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Pozvanka ke kulatému stolu na téma
RIZENI LIDSKYCH ZDROJU V MALYCH A STREDNICH PODNICICH

Prijdte se seznamit s otazkami a problémy, které v oblasti Fizeni lidskych zdrojl trapi nejen Vas, ale i dalsi
malé a stfedni podniky v Libereckém kraji. Pfijdte se inspirovat, jak situaci resit, diskutovat, prispét svym
namétem, nebo si jen vyslechnout ostatni diskutujici.

PROGRAM BUDOVA G TUL,
. Generace Y jako zaméstnanci MISTNOSTI 305 A 306
. Online socialni sité v HR . .
U t ti 1410/1
o ZkusSenosti konkrétniho podniku z fad MSP v projektu MIVETZIENTRAMES /
SHARPEN
. Prezentace dat z vyzkumu na téma fizeni lidskych 15.02.2018
zdrojG v malych a stfednich podnicich v Libereckém kraji od 10:00 do 13:00
PROSIME, POTVRDTE UCAST na e-mail: ondrej.mos@tul.cz do 9.2.2018 Ucast je bezplatna.
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Panelovou diskusi povedou Nada Petr(, vedouci katedry Fizeni podniku, VSFS, a. s. a externi pracovnik
AMSP CR, Martin Bauer, jednatel spole¢nosti Sundisk, s.r.o., Jana Hlouskova, obchodni manazer Praktik
System spolu s Helenou Pleskotovou a Jaroslavou Vavrovou. Celou akci Vas provede Jaroslav Demel,
prodékan EF TUL.

9:30 -10:00 Registrace
10:00- 11:30 I blok

Generace Y jako zaméstnanci: Jak se jako MSP v libereckém kraji stat atraktivnim zaméstnavatelem pro
generaci, ktera ma jiny pohled na zaméstnani, jiné priority a ocekavani. Jak je udrzet v regionu? Jak
konkurovat nabidce velkych podnik(?

Téma k diskusi otevie: Helena Pleskotovd, konzultant v oblasti HR, VSFS, a. s.

Online socialni sité: Jak je vyuzit pfi ndboru zaméstnanc(l, komunikaci se zaméstnanci a Sirokou verejnosti
nejen za ucelem efektivniho budovani znacky zaméstnavatele?
Téma k diskusi otevre: Pavla Svermovd, lektorka MSP, EF TUL

11:30-11:50 Coffeebreak
11:50-12:50 Il blok

Zkusenosti konkrétniho podniku z fad MSP v projektu SHARPEN: Co nam ucast v projektu SHARPEN
prinesla? Co projekt pomohl podniku resit a vyresit? Podnéty pro dalsi zajemce a ucastniky projektu.

O zkusenosti se podéli: Jaroslava Vdvrovd, HR Generalist/Business Partner, LASVIT s.r.o. a Marie Antonia
Thomsenovd, studentka EF TUL

Prezentace dat z vyzkumu na téma fizeni lidskych zdroj( v malych a stfednich podnicich v Libereckém
kraji. Jak se véci maji? Jaké problémy resite?
Vysledky prezentuje: Katerina Marsikovd, manazerka projektu SHARPEN, EF TUL

12:50-13:00 Zavérecné shrnuti

TESIME SE NA VASI UCAST!
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